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»Single-Unternehmer brauchen Beziehungen”
Berufungs-Sog durch Netzwerken

Obwaohl viele Menschen gerade in der Selbststandigkeit ihre Berufung sehen, méch-
ten sich das Gliick und der Erfolg nicht einstellen. Das diirfte der Grund dafiir sein,
dass viele berufene Unternehmer an die Riickkehr in das sichere Angestelltendasein
denken. Besonders deutlich erleben manche diesen inneren Konflikt durch die mo-
mentane Wirtschafts- und Finanzkrise. Wer davon betroffen ist, hat die Wahl: entwe-
der er resigniert und sieht die Felle davon schwimmen. Oder aber er nutzt die Krise

als Chance fiir eine Standortbestimmung.

Gerade wenn das Geschaft nicht mehr oder
noch nicht anlauft, fuhlen sich Alleinunterneh-
mer an die Schattenseiten des Single-Daseins
erinnert. Einsamkeit und fehlender Austausch
mit anderen Menschen nagen am Selbstver-
trauen. Manch einer spielt vielleicht schon lan-
ger mit dem Gedanken, aus der Starre aus-
zubrechen und wieder das Heft in die Hand zu
nehmen. Positive Gedanken und ein Klima des
Wohlfuhlens sind die besten Voraussetzun-
gen fir den Stimmungsumschwung. Und je-
der wird bestatigen, dass ein Beziehungs-
netzwerk hier sehr gut helfen kann. Doch bis-
fier blieb es vielleicht beim Gribeln, denn ein
Ja' zu einer Kurskorrektur erfordert mitunter
unbehagliche Erneuerungsprozesse.

Single-Dasein im Beruf

Viele Freiberufler entscheiden sich erst nach
einer langen Zeit im Angestelitenverhaltnis fiir
das Unternehmerwagnis. Die wiedergewon-
nene Freiheit, die Unabhangigkeit von den Vor-
gaben starrer Hierarchien und die Gestal-
tungsspielraume sind haufig genannte Be-
weggriinde, die Sicherheit und das Netz von
sozialen Kontakten zu verlassen. Einer an Eu-
phorie grenzenden Erleichterung folgt fiir man-
chen Grinder ein dramatisch tiefer Fall. Viele
spuren nach einer gewissen Weile, wie wich-
tig der damalige Austausch mit Kollegen und
die festen Kontaktrituale in den Firmen waren.
.Dass ich so schnell noch mal in eine emo-
tionale Krisensituation geraten konnte, hatte
ich nach der beruflichen Veranderung nicht ge-
ahnt”, erzahlte Jutta S. Als Filhrungskraft war
sie Uber ein Jahrzehnt lang erfolgreich tatig,
nachdem sie ihr Betriebswirtschaftstudium
mit einem Pradikatsexamen abgeschiossen
hatte. Als sich ifre Fragen nach Berufung und
Lebenssinn mehrten, begarin eine iiber viele
Jahre andauernde Suche, die in einer Ausbil-
dung zur Feng-Shui-Beraterin miindete. Um ihr

berufliches Ziel vorzubereiten und Zeit fiir ih- |

re Ausbildung zu gewinnen, wechselte sie in
eine andere Abteilung, um dort in einer Tell-
zeitposition zu arbeiten. In ihrem neuen Job
konnte sie als Teilzeitkraft nicht mehr die Bin-
dekraft zu ihren neuen Kollegen aufbauen.

Gedanklich war sie bereits mit ihrer Unter-
nehmerperspektive verbunden. ,De facto war
ich in meiner Berufung angekommen, glaub-
te an sie, lebte sie schon und fiihite mich trotz-
dem zu Beginn die meiste Zeit sehr einsam.
Die Einsamkeit reduzierte mit der Zeit meinen
Schwung.” Wie Jutta geht es vielen Freibe-
ruflern, noch starker erleben das meistens die-
jenigen, die gleich in die hauptberufliche Selbst-
standigkelt wechseln. Durch den Start in das
ungewohnte berufliche Umfeld des ,Einzel
kampfers” ordnet sich das soziale Umfeld
neu.

Das Gefiihl, auf einmal alleine
zurechtkommen zu missen,
kann Sorgen und Stress auslosen.

Das Hochgefilhl der Erneuerung weicht einer
Traurigkeit, Fehlende emotionale Bindungen
und mangelnde menschliche Geborgenheit
konnen sich tatséchlich zu einem groBen Ener-
giekiller ausweiten und den Erfolg des Unter-
nehmers gefahrden. Was also konkret tun, be-
vor ein Teufelskreis aus negativen Gedanken
und unguten Gefiihlen die junge Bliite des
Jungunternehmers auffrisst?

Die erste Berufung
ist Beziehung

Nicht erst seit dem Bestseller von Rhonda
Byrne (The Secret-Das Geheimnis) wissen
wir: Fiir die Erfillung unserer Wiinsche, filr das
Gelingen einer Berufung sind gute Gefilhle
von groBer Bedeutung. Die Wechselwirkung
von Gelingen und gutem Fihlen ist an das Den-
ken und das Tun geknipft. Wir miissen somit
an die Aktivitaten denken, die den Gefiihls-
haushalt verbessern helfen. Hier liegt aus mei-
ner Sicht der entscheidende Losungsansatz,
den der durchaus modern gewordene Netz-
werkgedanke bietet. Erst wenn es gelingt, den
Netzwerkgedanken vom Marketingaspekt, von

Aspekten der Niitzlichkeit oder des Wettbe-

werbs zu losen, kann Entlastung und Gebor-
genheit entstehen.

Reines Netzwerk zielt also
letztendlich auf einen
Gedanken der Freundschaft im
beruflich-personlichen Kontext.

Auch Jutta erlebte das: ,Wahrend der Coaching-
Sitzungen sprachen wir erstmals Uber den Vor-
teil von Netzwerkfreundschaften. Es dauerte
einwenig, bis ich dazu meinen inneren Schwei-
nehund iiberwand. Kurze Zeit spater nahm ich
an meinem ersten Netzwerkfruhstiick mit an-
deren selbststandigen Freiberuflern teil. Schon
wéhrend ich mich pro-aktiv nach Unterstiit-
zung umschaute, beruhigten sich meine Ner-
ven. Durch die Gesprache filhlte ich mich nicht
mehr mit meinen Themen isoliert. Fiir mich war
es emotional wichtig, jemanden zu haben, der
mir zuhorte und mir auch Zuspruch gab, wenn
mich mal der Mut verlieB." Um |hre Berufung
zu manifestieren, soliten Sie sich gut filhlen.
Der Mensch ist ein soziales Wesen und fihit
sich auch als Unternehmer erst dann richtig
wohl, wenn er durch wohlgesinnte Menschen
ehrliche Wertschatzung erhalt.

Eines der wohltuendsten Geflihle
wird durch die Erfahrung
ausgelost, dass das berufliche
Tun auf Anerkennung stoBt.

Und zusatzlich wirkt die Erfahrung befreiend
schlechthin, dass man mit seinen Neigungen
und Gefilhlen beim Netzwerkpartner ange-
nommen ist, dass man sich auch lber die
Schattenseiten der beruflichen Aufgabe aus-
tauschen kann.

Beziehungskompetenz
ist erlernbar

Neben dem Fehlen von Kapital sind unzu-
langliche Marketingaktivitaten ein haufig an-
zutreffender Grund fir okonomische Schwie-
rigkeiten, in denen sich Freiberufler befinden.
Marketing und Netzwerkarbeit haben ge-
meinsam, dass ihr Erfolg mit der Entwicklung
von nachhaltiger Kontaktfreude steht oder
falit. Die Kontaktanbahnung und die Bezie-
hungspflege sind fiir introvertierte Menschen
stets eine groBe Herausforderung. Innere

«Dennwo zwei oder dref in meinem Namen
versammelt sind ..." — Matthaus 18,20
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Stimmen werden manchmal laut, sprechen von ,Klinkenputzen” und sa-
botieren jeden Losungsansatz. Doch wer kennt unter den Extrovertierten
den so genannten ,Schweinehund® nicht? Selbst ganz aufgeschlosse-
nen Unternehmern begegnet er nicht selten mit dem Appell: ,Wasch
mir den Pelz, aber mach mich nicht nass!* Tatsachlich liegt die Losung
in dem Besuch einer Entwicklungsschule, die auf eine Revision von Ver-
haitens- und Glaubensmustern zielt und zur Annahme des lebenslang-
lichen Lernens filhrt, Netzwerken ist am Anfang harte Arbeit, und Netz-
werktatigkeiten sind Teil Ihrer Arbeitszeit. Das gilt ebenso fir eine Vi
sitenkartenparty, ein Erfolgsteam oder ein Kollegenfriihstiick. Profes-
sionelle Netzwerker verbringen viel Zeit mit Meetings, Seminaren und
Veranstaltungen. Eine scharfe Trennung zwischen Berufs- und Privat-
leben verschwindet. Stattdessen begleitet der Partner oder die Part-
nerin den Freiberufier zu einer Messe oder zu einem Vortrag — Termi-
ne, die jetzt immer haufiger im Terminkalender erscheinen. Erfolgrek
che Netzwerker planen Zeiten fiir die Vertiefung von interessanten Kon-
takten in ifire Zeitplanung mitein. Sie geben der Pflege ihrer Beziehungen
eine hohe Prioritat.

Berufungs-Sog manifestiert Erfolg

Mit der Freude an Beziehungen und der geduldigen Entwicklung von
Kemmunikationskompetenz schaffen Sie eine wichtige Voraussetzung
fiir den Berufungs-Sog. Dieser fillt die Welt des Marketings mit Sinn.
Denn er verbindet spirituelles Denken, Berufung, Begeisterung und Busk
ness mit dem Ziel von Erfolg und Glick. Durch das Teilen einer Beru-
fung mit anderen Menschen wird die eigene berufliche Vision klarer.

Mit der Unterstiitzung von Bezugspersonen
lasst sich eine Berufung verwirklichen.

Nur durch die Verbindung von aufbauenden Gedanken mit guten Ge-
fiihlen lernen Sie auf die Krafte des Universums zu vertrauen. Fast au-
tomatisch konnen die Schritte zur erfolgreichen Umsetzung der Beru-
fung getatigt werden. Wer sich auf das Netzwerk einlasst, scharft sei-
ne Dienstleistungsmentalitat und beginnt, mit den Augen der Kunden
zu sehen. Somit ist das Netzwerk eine Startchance, die Berufung kun-
denorientiert zu leben. Gleichzeitig sieht man, wie es andere erfahre-
ne Berufene In einem Netzwerk machen. Denn den Wert der eigenen
Berufung bestimmt man nicht alleine. Ein Netzwerk ist ein Zusammen-
wirken von Menschen, die das fehlerfreundliche Lernen in ihr Denken
verankern. Durch konsequentes Uben wird die eigene Berufung sicht:
bar und die Worte von George Eliot glaubwirdig: Es ist nie zu spat,
das zu werden, was wir wirklich sind."
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