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von Guido Hannig

M Es gibt viele Griinde, warum Menschen in
eine Krise geraten konnen. Gerade in den
Jjetzigen Zeiten mit Wirtschafiskrise, Firmen-
pleiten, Entlassungen und Arbeitslosigkeit
wird das Thema hochaktuell. Viele esote-
risch und spirituell ausgerichtete Menschen
glauben, sich mitten in einem Transfor-
mationsprozess zu befinden. Einige sind
dennoch stark irritiert und fiithlen jetzt die
harte Landung auf dem Boden der Realitit
unserer Marktwirtschaft. Ist es spitestens
jetzt an der Zeit, Unterstiitzung von einem
Businesscoach zu suchen und den Schwer-
punkt der Krisenbewiltigung auf Markt-
chancen, Hierarchien und Strukturen zu le-
gen? Oder macht es nicht doch Sinn, mit
einem ganzheitlichen Coaching identitéits-
stiftende Losungen zu finden?

Fiir das spirituelle Berufscoaching ist der
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Durch spirituelles Berufscoaching
die eigene Identitit leben

Dreh- und Angelpunkt der Wesenskern. Die
Berufung zu finden und zu manifestieren,
heifit, dass du dich beruflich durch ein Be-
wusstsein der universalen Gesetze neu er-
schaflen kannst. Wir haben die Moglichkeit,
durch unsere eigenen geistigen Kriifte zu
unserer Berufung zu finden und erfolgreich
zu sein. Die eigene Berufung zu finden und
aktiv zu leben, ist sicher ein wichtiger Teil
des angesprochenem Transformations-
prozesses.

Heilpraktikerin Silke N. ist so ein Beispiel.
Schon als Kind interessierte sie sich fiir
Medizin und Psychologie. Doch wegen der
fehlenden Méglichkeiten einen Studienplatz
zu bekommen, entschied sie sich zu einer
Ausbildung als Krankenschwester. An-
schliefend arbeitete sie einige Jahre bei ei-
nem Internisten.

Guido Hannig

+Als ich in einem Seminar mein Berufsziel
zur Heilpraktikerin entdeckte, war ich iiber-
gliicklich und glaubte mit Sicherheit an die
Wiederbelebung meiner Berufung. Zielstre-
big wie nie zuvor absolvierte ich eine theo-
retische Ausbildung. Voller Tatendrang
machte ich mich vor drei Jahren mit mei-
ner Praxis selbststindig”, erzéihlte sie,

Doch in den letzten Monaten fiihlte sie sich
immer mehr erschopft. .Da die Emihrung
selbst ein Teil meiner Beratungskompetenz
ausmacht, konnte meine Midigkeit und
Sinnleere nicht an einem fehlenden Be-
wusstsein fiir die Korperenergie liegen. Und
gerade weil ich so meine Berufung liebe, hielt
ich mich die letzten Monate mit privaten
Finanzreserven iiber Wasser. Um zu iiberle-
ben, arbeitete ich bis spit in den Abend und
an Wochenenden. Fiir Freizeitaktivititen
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hatte ich somit tiberhaupt keine Zeit. Als
dann auch noch die Wirtschaftskrise begann,
packte mich die reine Existenzangst.” Silke
N. fiihlte sich iiberfordert und spiirte, dass es
Zeit wurde, die Weichen neu zu stellen: Ich
war an dem Punkt angekommen, meine
Berufung neu zu hinterfragen.”

KRITISCHE REFLEXION

Dies ist ein Dilemma, in dem viele Frei-
berufler gerade im Augenblick stecken.
Haben sie ihre Berufung erst einmal gefun-
den, kénnen sie diese oft nicht zu einem
eintraglichen, selbststéindigen Berufszweig
ausbauen. Ebenso fiihrt nicht jedes Be-
rufsziel eines angestellten Berufstiitigen zur
ganzen Identitit. Massive persiinliche Kri-
sen, wie sie Silke erlebte, bringen die Iden-
titdt ins Wanken. Denn die Berufung um-
fasst Himmel und Erde, Beruf und Lebens-
umstinde. Deshalb sollten in einer Krise
alle Faktoren der Identitét stirker ins Licht
geriickt werden. Im spirituellen Berufs-
coaching ist es von Bedeutung, die gefun-
dene Berufung einer kritischen Reflexion
zu unterziehen und dabei die Bedeutung
der verschiedenen Lebensbereiche zu er-
kennen.

Fiir einen Coaching-Prozess sind Modelle
wie das 5-Sidulen-Modell von Petzold sehr
hilfreich, weil sie nachvollziehbar die Not-
wendigkeit des .Sowohl-als-auch-Denkens*
darstellen. Das universale Gesetz der Liebe
bejaht gleichermaBen den Sinn von allen
flinf Identititssdulen. Auf den ersten Blick
schien das Arbeitsgliick von Silke nur von
den Séulen der sinnstiftenden Tétigkeit und
dem materiellen Auskommen tangiert zu
werden. Doch die drei weiteren Siulen,
Wertebewusstsein, soziale Bezichungen und
Gesundheit, waren fiir die Ausgeglichenheit
und den Erfolg des Lebensunternehmers
ebenso von immenser Bedeutung. Mithilfe
von Modellen wie der fiinf gleichberech-
tigten identitdtsstiftenden Sdulen nach
Petzold, wird dem Klienten im Coaching
transparent, welche Lebensbereiche in der
aktuellen Krise ausgefiillt und welche eher
vernachlissigt werden.

Die GOLDMINE IN UNS

Die Riickkehr zur Berufung ist somit weit
mehr als eine gegliickte Berufszielfindung.
Die Goldmine in uns will sich in allen

Lebensbereichen freudvoll erfahren. Durch
das Coaching wurde Silke wieder richtig be-
wusst, wie eng die einzelnen Sdulen der
Identitdt miteinander verzahnt sind. Mit der
Diagnose ihrer Sdulen wurde ihr klar, dass
im ganzheitlichen Coaching nicht nur die
Ursachen fiir den verfehlten Umsatzplan
analysiert werden. Die finanzielle Schief-
lage resultierte sowohl aus den verschlech-
terten Wirtschaftsdaten als auch aus einer
nicht vertriglichen Work-Life-Balance: ,Mir
wurde durch das Coaching zunehmend be-
wusst, dass mein inneres Kind wenig Raum
hatte. War ich wirklich bereits mit dem rich-
tigen Beruf zu meiner Herzensberufung zu-
riickgekehrt? Durch meinen Uberlebens-
kampf fehlte mir die Zeit fiir soziale Kontak-
te. Blieben womdéglich die beruflichen
Ergebnisse auch aus, weil es in meinem Le-
ben an Zeit und Méglichkeiten fiir Zuwen-
dung, Zirtlichkeit und Nihe zu anderen
Menschen fehlte?

Der Sozialwissenschaftler Rainer Alexander
Spallek gibt darauf eine wunderbare Ant-
wort: ,Wider Erwarten kommen nicht die
Harten, sondern die Zarten in den Garten!“

WERDE, DER DU BIST

Schon nach wenigen Coaching-Stunden
wurde klar: Silke ist zwar als Heilpraktikerin
gliicklich und sehr qualifiziert, doch ihre ur-
eigenen Antriebskriifte wurden iiber einen
lingeren Zeitraum ignoriert. Thr wurde be-
wusst, dass ihre Erschipfungszustinde
durchaus in einem Burnout enden konnten:
~Meine sorgenvollen Gedanken erzeugten
Stress. Mein geschwiichtes Immun- und Hor-
monsystem zeigte sich schon u. a. in hiiu-
figen Erkdltungen und SchweiBausbriichen.
Innerer Friede trat ein, als ich mir einen ehr-
lichen Einblick in meine eigene Wahrheit
erlaubte.”

In den Coaching-Sitzungen arbeitete sie in-
tensiv an ihren inneren Bildern. Vor ihrem
geistigen Auge wurden ihre Wiinsche in al-
len Lebensbereichen sichtbar.

Die Berufungsfrage ist die Kardinalfrage.
Sobald die identitéitsstiftenden Lebens-
bereiche in den Blick genommen werden,
kommt es zur entscheidenden Frage: ,Was
willst du wirklich?” Die erste Berufung be-
deutet Beziehung. Fiir Silke war das wohl-
tuende Gefiihl an die gewiinschte feste
Beziehung Ausgangspunkt fiir den Stim-
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mungswechsel. Dabei nutzte sie die Kraft
der Visualisierung. Gleichzeitig war sie er-
dig genug, um praktische Entscheidungen
zu treffen.

»Ich begann mit den Vorbereitungen auf
die Beziehung und bat Ideen fiir den Zu-
gewinn von Freirdumen fiir das Kennen-
lernen und Beisammensein. Daneben woll-
te ich mein Bediirfnis nach mehr finan-
zieller Sicherheit beriicksichtigt wissen,
ohne meinen Lieblingsjob aufgeben zu
miissen. Da kam das zufillige Angebot
meines alten Chefs, einige Stunden in der
Woche in seiner Arztpraxis zu helfen sehr
recht. Mit diesem Berufungs-Mix stellte ich
mein Lebensgliick wieder auf Empfang!*
Mit dem Glauben an die Gestaltungskraft
lassen sich Gedankenkniuel letztendlich
entwirren.

BERUFUNGS-S0G UND NEUAUSRICHTUNG
Hat man sich mithilfe seiner Identitiits-
findung wieder neu ausgerichtet, ist es hilf-
reich, dass man auch bei der Umsetzung
des neuen Ziels begleitet wird. Denn gera-
de in wirtschaftlich schwierigen Zeiten gibt
¢s immer Momente, in denen es Fragen gibt
und man nicht daran glaubt, dass man sein
Ziel erreicht. Auch Silke lieB sich wiihrend
der Verinderungsphase in betriebswirt-
schaftlichen und persénlichen Fragestel-
lungen begleiten.

«Durch die Coachings fiihlte ich mich ein-
fach sicherer dabei, die Effektivitit der
Praxis zu erhéhen. Ohne die 6ffentliche
Forderung durch die KfW als Beratungs-
mabnahme, hitte ich dieses Coaching al-
lerdings nicht machen kénnen und wiire
vielleicht in einige Fallen getappt.”
Spirituelles Berufscoaching ist nichts Abge-
hobenes. Es verbindet einfach sinnvolles
Leben und Business miteinander. Spiri-
tuelles Berufscoaching unterstiitzt den
Einzelnen, den Beruf im Einklang mit der
Lebensaufgabe zu wiihlen und sich bei der
Umsetzung die notige wirtschaftliche Kom-
petenz anzueignen, die man braucht, um
auch erfolgreich zu sein. Auch du kannst
Jjederzeit damit beginnen, deiner berufli-
chen Titigkeit deine eigene (neue) Richtung
zu geben, so wie George Eliot schrieb: ,Es
ist nie zu spit, das zu werden, was wir
wirklich sind.”
www.der-spirituelle-berufscoach.de «
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